
ТРУДОВЫЕ НАГРАДЫ
В этом юбилейном году 94 сотрудника компании 
стали обладателями ведомственных и правитель-
ственных наград, а 950 человек повысили свою ква-
лификацию за счет предприятия по 22 образова-
тельным программам.

ГОД ДОБРЫХ ДЕЛ
Подошел к концу оче-
редной год добрых дел. 
Благотворительный 
фонд имени Юрия Тена 
преодолел рубеж в 27 
лет и смело смотрит в 
будущее уверенным, зре-
лым, мудрым взглядом. 

За плечами десятки завершен-
ных проектов и тысячи счастли-
вых детей: юных музыкантов и 
художников, получивших под-
держку; школьников, которые 
отправились за знаниями с новы-
ми портфелями; ребят из Киров-
ска Луганской Народной Респу-
блики, что смогли увидеть Байкал. 

2225 детей из отдаленных райо-
нов Приангарья были обследова-
ны  узкими специалистами в рам-
ках проекта врачебный десант 
«Дорога добра».

Но, счастье не знает возраста, 
поэтому в 2023 году улыбки рож-
дались и на лицах взрослых: пого-
рельцев Ашировых, которым 
Фонд помог приобрести оборудо-
вание для монтажа системы ото-
пления и водоснабжения; семьи 
инвалидов-колясочников Ауше-
вых, которые получили в дар 
новый подъемник на второй этаж; 
жителей Нижнеудинска, что 
теперь имеют возможность посе-
щать современный физкультур-

но-оздоровительный комплекс с 
бассейном; солдат на передовой, 
которым Фонд вместе партнёрами 
закупил стройматериалы и ком-
пьютеры, предал в дар автомобиль 
УАЗ, помог спальниками и оргтех-
никой.

Уходящий год был богат и на 
масштабные проекты: в феврале 
был организован конкурс сочине-
ний, в котором приняло участие 
свыше 500 школьников Иркутской, 
Сахалинской, Брянской и Луган-
ской области, по его итогу была 
опубликована книга о добре глаза-

ми детей, которая разошлась по 
территориям тысячным тиражом. 

Фонд собрал на благотвори-
тельном аукционе «Дыхание 
жизни» 9,5 млн. рублей, и на эти 
средства купил и передал Ива-
но-Матренинской больнице 
лазерный аппарат для лечения 
детей с мочекаменной болезнью 
почек, а 7,2 млн. рублей, собран-
ных на аукционе «Нота До», 
направил на поддержку одарен-
ных детей Иркутской области и 
Кировска. 

(Продолжение, стр 4)

Дорогие друзья,  
уважаемые коллеги, 
благодарю за отличное 
завершение строительного 
сезона и от всего сердца 
поздравляю с наступающим 
Новым годом и Рождеством!

Наша миссия: мы создаем ценности, которые открывают людям новые возможности движения,  
общения и чувство жизни

Наши принципы: уважение к человеку, совершенствование и здравый смысл

ЧИТАЙТЕ  

В НОМЕРЕ:
На год раньше  
срока  ............СТР. 1–2

Люди «Труда»  .СТР. 2

Социальная  
политика  
Агрохолдинга  ..СТР. 3

Наш год  
добрых дел  ......СТР. 4

Гороскоп –  
правда о зеленом 
драконе  ............СТР. 4

Ежемесячное информационное издание Группы компаний «Труд»
Издается с 2002 года

№ 3 (108) декабрь 2023 года

СЕРГЕЙ ТОМШИН, 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР АО «ТРУД»

ОТ ИТОГОВ К ПЛАНАМ
В этом году АО «Труд» сдало в эксплуата-

цию 117 км дорог после реконструкции, 
капитального ремонта и ремонта. 

На год раньше срока по контракту, Соло-
вьевский филиал завершил реконструкцию 
участка км 38 – км 58  на  федеральной авто-
мобильной дороге А-360 «Лена» Большой 
Невер – Якутск. За четыре года здесь пере-
работано 2 млн кубических метров земли, по 
сути, создан новый рельеф дороги, построе-
но четыре мостовых сооружения.

Амурский и Могочинский филиалы выпол-
нили грандиозный объем работы и ввели в 
эксплуатацию 80 км после капитального 
ремонта и ремонта на дороге Р-297 «Амур» и 
это параллельно с содержанием 800 км трас-
сы.  

Усольский филиал в этом году фактиче-
ски завершил асфальтирование основного 
полотна и возведения всех инженерных соо-
ружений на строительстве обхода Усо-
лья-Сибирского. 

Усть-Баргузинский филиал сдал эксплуата-
цию 3,6 км в асфальте на региональной авто-
мобильной дороге Улан-Удэ – Турунтаево – 
Курумкан в Бурятии, а Охинский филиал - 26 
километров автомобильной дороги А-393 
Южно-Сахалинск – Оха после ремонта.

В канун нового года активно идет плани-
рование на 2024 год. Сегодня с уверенно-
стью можно сказать, что в следующем году 

мы завершаем стройку десятилетия в Иркут-
ской области -  обход города Усолье-Сибир-
ское и поселка Тельма федеральной дороги 
Р-255 «Сибирь». Общая его протяженность 
составит 42, 7 км – это один из 12 крупней-
ших обходов России, которые сегодня реа-
лизуются в рамках Комплексного плана 
модернизации и расширения магистральной 
инфраструктуры. Хорошие перспективы по 
новым контрактам у нас в Сахалинской 
области, будем принимать участие в торгах 
на производство ремонтных работ на 
Чите-Хабаровск. Из новых объектов, плани-
руем участие в торгах по строительству 
Заларинской транспортной развязки в 
Иркутской области и ликвидации одноуров-
невого пересечения федеральной трассы и 
Восточно-Сибирской железной дороги  в 
районе села Шерагул в Тулунском районе. 
Конечно, ждем принятия поправок в законо-
дательство о Байкале, чтобы продолжить 
работы по ликвидации гравийного разрыва 
в Баргузинском районе Бурятии.

АИСТ  
НА КРЫШЕ

59 новорожденных – таки-
ми ударными темпами в Акцио-
нерном обществе «Труд» и 
Агрохолдинге «Саянский брой-
лер» встречают наступающий 
год Семьи. От всего сердца 
поздравляем пап и мам с рожде-
нием деточек, пусть растут здо-
ровыми и счастливыми!

АО «ТРУД» ВЫСТУПИЛО ПАРТНЕРОМ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Наш вклад в формирование транспортного кла-
стера на базе Сибирского колледжа транспорта и 
строительства Иркутского государственного уни-
верситета путей сообщения – 2,5 миллионов 
рублей.

Благодаря финансовой поддержке работодате-
лей-партнеров: ОАО «РЖД», ООО «Сибна», АО 
«Дорожная служба Иркутской области», МУП 
«Иркутскавтодор», АО «Труд» — колледж получит 
на свое развитие 100 млн федеральных средств.

С сентября 2024 года здесь будут готовить специ-
алистов по трем специальностям: строительство 
железных дорог, путь и путевое хозяйство; строи-
тельство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов; техническая эксплуатация подъём-
но-транспортных, строительных, дорожных машин 
и оборудования (по отраслям). Плюс, колледж 
будет осуществлять набор в Сибирский центр по 
ускоренной подготовке кадров для Транспортной 
отрасли.

Новый год – это волшебное время. Давайте мечтать. Любить. Строить планы. Исполнять желания. 
Счастья и благополучия в Новом году вам и вашим семьям, мирного неба и легких дорог!

2023 ГОД –  
ГОД БЕРЕЖЛИВОГО 
ПРОИЗВОДСТВА

В этом году стратегические сес-
сии прошли во всех подразделени-
ях АО «Труд». Комиссией было 
рассмотрено 61 предложение от 
Центрального офиса, филиалов и 
Центральной производственной 
базы. 39 предложений будет реа-
лизовано в 2024 году в рамках 
бережливого производства.

2023 ГОД –  
НОВОЕ В ОПЛАТЕ 
ТРУДА

Во-первых, пересмотрели пла-
новый уровень заработной платы 
с учетом рыночных тенденций, в 
–третьих, внедрили гибкую 
систему режима персонала. Рас-
ширен действующий социальный 
пакет - введена программа добро-
вольного медицинского страхова-
ния для ИТР.
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МОСТЫ, КАК ЛЮДИ, КАЖДЫЙ  
СО СВОИМ ХАРАКТЕРОМ

Алексей Уваров, зам директора по строи-
тельству мостов Соловьевского филиала

В этом году Соловьев-
ский филиала сдал объект 
км 38- км 58 на федераль-
ной автомобильной дороге 
А-360 «Лена». В этих 20 
километрах мостовые со- 

оружения, которые запом-
нятся бригаде мостовиков 
Алексея Уварова, потому 
что к каждому нужен был 
свой подход и профессио-
нальные навыки. 

- Мосты, как люди, счита-
ет Алексей Уваров, со своим 
характером. Самый люби-
мый и самый трудный – 
мост через ручей Янкан-
ский. Его высота – 15 
метров, балки по 40 тонн, 
монтировали двумя  специа-
лизированными кранами с 
двух сторон, сложное буре-
ние и заливка в зимний 
период монолитных ригелей 
по 380 кубов… Многому 
пришлось учиться на ходу…
Зато, мост через  реку Джа-
линда, кроме как баловень 
судьбы и не назовешь. Сде-
лали его играючи «на ветру», 
хотя пролеты по 24 метра.  К 
мосту на реке Крутые Инаг-
ли  подошли  уже со знанием 
дела, получив колоссальный 
опыт на Янканском мосту. А 
вот реконструкция мостово-
го сооружения на Больших 
Инаглиях, только на первый 
взгляд может показаться 
простой. Фактически при-
шлось поднимать пролетные 
строения, укреплять саму 
конструкцию, трудозатрат 
было нисколько не меньше, 
чем при строительстве с 
нуля, - рассказывает Алек-
сей Уваров.

Бригада мостовиков 
Соловьевского филиала – 
29 человек. Монолитная, как 
мосты, которые они строят. 
В коллективе все друг за 
друга. И помогут, и объяс-
нят, и придут на помощь. 
Текучки в бригаде нет. Пра-
вила у мостовиков простые 
– дисциплина, никаких 
плохих привычек, выгоняют 
сразу, несмотря на прошлые 
заслуги. И работают на 

совесть, потому что увере-
ны, труд будет оценён по 
достоинству.

Алексей Уваров пришел в 
АО «Труд» в 2018 году про-
рабом, тогда филиал строил 
участок  км 63 – км 93, с 10 
мостами в придачу. Через 
полгода его назначили 
начальником участка, а с 
нового объекта предложили 
возглавить все мостовое 
направление. Говорит, что 
сомневался, но «когда тебе 
верят, то можно горы свер-
нуть». В него поверили, а он 
поверил в себя и решил в 50 
лет круто изменить свою 
жизнь, заняться спортом. 
«Подумали с ребятами, что 
своими руками можем сде-
лать спокойно спортивный 
зал для занятия тяжелой 
атлетикой. И фактически из 
подручных материалов, в 
свободное от вахты время, 
соорудили зал, который 
сегодня является достопри-
мечательностью и нашей 
гордостью. В него экскур-
сии водим, как в музей». 
Алексей Уваров дал себе 
слово вернуться в форму, 
убрать лишние килограммы 
и слово сдержал. «Мой лич-
ный рекорд 120 кг жима от 
груди на два раза». Не поле-
нились, посмотрели – 1 раз-
ряд для мужчин в положе-
нии лежа. Когда смотришь 
на Алексея Владимировича, 
понимаешь, что он такой 
основательный. Отличник. 
Поэтому за мосты Соловьев-
ского филиала можно быть 
спокойными, сделаны на 
совесть, простоят «сто лет».

РАБОТА 
ОТВЕТСТВЕННАЯ  
И ИНТЕРЕСНАЯ

Денис Орехов, бригадир мостового 
участка Соловьевского филиала

Денис вернулся в бригаду после пяти месяцев на боль-
ничном. На работе отказала нога, оказалось – грыжа, 
которую пришлось прооперировать. Сейчас работает в 
корсете, старается тяжелое не поднимать. Хотя, наблю-
дая за ним, понимаешь, что трудяга и как бригадир, при-
вык собственным примером показывать, как надо рабо-
тать.

Весной у Дениса Орехова родилась младшая доченька 
– Виктория, значит – Победа. Как у многодетного 
папы, у него конкретные и простые мечты, повысить 
свой профессиональный уровень, получить высшее 
образование, выплатить ипотеку и  « внучек понянчить». 
Бригада, отмечает Денис, у нас сплоченная, работа – 
трудная, так натаскаешься за день, что сил нет, но ответ-
ственная и интересная.

ОБЩАЕМСЯ, КАК ОДНА СЕМЬЯ

Сергей Банщиков, начальник АБЗ  
Соловьевского филиала

 Судьба, порой, препод-
носит сюрпризы.  Вот и Сер-
гей Банщиков до 2008 года и 
не представлял, что строить 
дороги и заниматься асфаль-
том станет для него профес-
сией, частью жизни. Сегод-
ня он порой на межвахту не 

едет, потому что пережива-
ет за дело, которому служит. 
По образованию он инже-
нер-электротехник. Многое 
попробовал в жизни. И свое 
предприятие было, и с людь-
ми работал, будучи в комсо-
моле. «У нас текучки прак-

тически нет, если уходят, то 
на повышение», -говорит 
Сергей. «Потому что обща-
емся все, как одна семья. В 
первую очередь, если ты 
работаешь с людьми, дол-
жен знать, чем и как живет 
человек. Порой бывает, 
поговоришь, что-то посове-
туешь, где-то пойдешь 
навстречу. Работа у нас 
раньше сезонная была, 
семью по полгода не видели. 
Сложно. Сейчас намного 
легче. Вахта позволяет чаще 
видеть родных, как-то пла-
нировать свой быт».

Работа АБЗ и дробиль-
но-сортировочного ком-
плекса – это фактически 
сердце стройки. От качества 
асфальтобетонной смеси и 
инертных материалов, в 
конечном счете, зависит, 
какая получится дорога, как 
долго она будет служить 
людям. Мощность АБЗ 
Соловьевского филиала  160 
тонн в час. Фактически, это 
3-4 самосвала «Вольво» по 
30 тонн. Смесь выходит с 
завода при температуре 160 
градусов и проходит сразу 
строгий лабораторный кон-
троль.

САМОЕ ГЛАВНОЕ –  
ТЫ ВИДИШЬ РЕЗУЛЬТАТ 
СВОЕГО ТРУДА

Настасья по профессии 
финансист-юрист, но уверенно 
говорит, что профессия лабо-
ранта ей нравится больше. Про-
шла в Челябинске специализи-
рованные курсы и вот уже пять 
лет работает в АО «Труд».

С каждой машины мы берем 
1 кг 900 грамм смеси, она отра-
батывается на виброплощадке, 

потом идет под гидравлический 
пресс, где формируется обра-
зец – 101 мм. Затем проверяем 
водонасыщение и среднюю 
плотность образца. Например, 
если водонасыщение в преде-
лах от  4-6, то смесь хорошая, 
даем ей зеленый свет, если 
выше – то брак, надо дораба-
тывать рецептуру. Отслежива-

ем и непосредственно укладку 
асфальта в полотно дороги. 
Во-первых, температура - 120 
градусов. Ниже асфальт пойдет 
трещинами, выше – колей-
ность появится. Так что, что 
работа наша ответственная и 
очень интересная. Самое глав-
ное, ты видишь результат свое-
го труда.

Настасья Смольникова, начальника лаборатории  
Соловьевского филиала.
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ЗОЛОТОЙ СТАНДАРТ

Высокое качество продукции «Саянского 
бройлера» отмечено на федеральном уровне

ООО «Саянский бройлер» получило выс-
шую награду конкурса «100 лучших това-
ров России» – «Вкус качества». А его про-
дукция - части тушек цыплят-бройлеров 
вошли в «Золотую сотню» - это звание при-
суждается наиболее выдающимся товарам 
страны.

Каковы слагаемые качества? Председатель совета дирек-
торов ООО «Саянский бройлер» Владислав Буханов счита-
ет, что прежде всего это - безукоризненное следование 
стандартам.

Еще в 2007 году на предприятии была внедрена система 
менеджмента качества в соответствии с международным 
стандартом ИСО 9001:2000. Он подразумевает, что на пред-
приятии созданы такие условия работы, обучения и мотива-
ции персонала, взаимодействия с поставщиками, которые 

сводят к минимуму ошибки и обеспечивают высокое каче-
ство товаров. Сертификат необходимо подтверждать каж-
дые три года. В 2015-м компания прошла сертификацию по 
системе ХАСПП, одной из наиболее эффективных методик 
обеспечения безопасности пищевых продуктов. А сейчас 
получает сертификат отечественного стандарта-аналога 
ИСО.

Второе слагаемое - это высокий профессионализм работ-
ников.

Среди наших специалистов немало тех, кто трудится на 
предприятии 10-15 и даже 20 лет. Благодаря этому разные 
отделы компании хорошо знают друг друга, понимают тре-
бования и особенности работы смежников - это помогает 
избежать ошибок.

И наконец, это собственный полный цикл производства 
– от поля до прилавка. У нас свое родительское стадо в 
Мегете, свои инкубаторы в Саянске – мы сами себя обеспе-
чиваем цыплятами и сегодня – это важный фактор безопас-
ности и стабильности. «Саянский бройлер» принципиально 
использует только классический зерновой откорм птицы. 
Пшеницу поставляет дочернее предприятие «Куйтунская 
нива» и проверенные фермеры, с которыми у птицеводов 
давние партнерские отношения. Потребность в белке пол-
ностью покрывают рапс и горох со своих полей. А в 2022 
году «Саянский бройлер» запустил линию финишного 
напыления рапсового масла на гранулы корма– для повы-
шения питательности.

Добавим масштабную модернизацию – «Саянский 
бройлер» оснастил современными системами контроля 
микроклимата почти 30 птичников. И не забудем про 
активное сотрудничество с продавцами - свою продукцию 
«Саянский бройлер» реализует не только через собствен-
ную розничную сеть, насчитывающую более 150 торговых 
точек, но и через федеральные и региональные торговые 
сети. Подобный подход стимулирует конкуренцию между 
каналами реализации и обеспечивает не только хорошую 
выкладку на полках магазинов, но и эффективную логи-
стику, и щепетильный подход продавцов к поддержке 
правильного температурного режима для продукции саян-
ских птицеводов.

МЫ ВЕРИМ В НАШИХ РЕБЯТ И ЖДЕМ  
ИХ С ПОБЕДОЙ ДОМОЙ

ТРУДОВЫЕ 
НАГРАДЫ

На протяжении многих лет  Агрохолдинг 
чествует своих сотрудников в честь профес-
сионального праздника Дня работников сель-
ского хозяйства и перерабатывающей про-
мышленности. Этот год не стал исключением 
- ведомственными наградами разного уровня 
отмечены – 38 человек, благодарностями и 
грамотами Агрохолдинга награждены – 204 
человека, звание «Ветеран производства» за 
стаж работы 15 лет присвоено – 23 сотрудни-
кам, наградным знаком «За вклад развитие 
ГК «Труд»» удостоены – 7 человек.

СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
В этом году индексация заработной платы 
составила в Агрохолдинге 10 %. 

В  АО «Куйтунская нива» организовано  бесплатное 
горячее питание для работников занятых во время сезон-
ных работ, а также бесплатное ежедневное дополнитель-
ное питание в период технологического перерыва для 
работников цеха производства и переработки продукции. 
Начиная с двухлетнего стажа работы, предусмотрено 
дополнительное денежное вознаграждение за выслугу лет. 
К профессиональным праздникам каждому работнику, вне 
зависимости от стажа,  выплачивается разовая премия.

Кроме того, с целью повышения социального статуса 
персонала на предприятии действуют программы:

ü о выдаче беспроцентного займа,
ü помощи ветеранам «Никто не забыт, ни что не забыто»

В 2023 году, за счет сумм страховых взносов на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний,  16 чело-
век отдохнули в  санаториях -  Центросоюза РФ в г.Белоку-
риха, АО «Клинический курорт «Ангара» в г.Иркутск, АО 
Курорт «Русь» в г.Усть-Илимск, ООО Санаторий «Кедр» в 
г.Саянск.

СПРАВКА:
Конкурс «100 лучших товаров России» вот уже 25 лет 

проводит межрегиональная общественная организация 
«Академия проблем качества» в тесном сотрудничестве с 
Росстандартом. Это официальная, непредвзятая оценка 
товаров и компаний. Ежегодно в конкурсе участвуют 
тысячи компаний со всей страны – сначала проходят 
региональный этап отбора, а его победители – общерос-
сийский. ООО “Саянский бройлер” много лет лидирует 
на региональных этапах и не раз становился лауреатом 
федерального финала.

Генеральный директор ООО “Саянский бройлер” 
Александр Романовский получил почетный знак «За 
достижения в области качества» - персональную награ-
ду программы «100 лучших товаров России».

Сегодня в зоне специальной военной операции службу проходят 
50 сотрудников акционерного общества «Труд» и Агрохолдинга 
«Саянский бройлер». Буквально с первых дней мобилизации на 
предприятии создана рабочая группа, которая занимается под-
держкой наших ребят на фронте и их семей. Мы оказываем не 
только материальную помощь, но и закупаем необходимое обо-
рудование – квадрокоптеры, тепловизоры, бытовые принадлеж-
ности – буржуйки, канистры, теплую одежду, палатки, автомо-
били и запасные части к ним.

К сожалению, есть среди ребят и 
участники, получившие осколочные 
ранения. Так, в августе текущего года 
был ранен Олег Новиков. Его для про-
хождения лечения перенаправили в 
госпиталь в город Москву. Предприятие 
оказало помощь супруге Оксане в приоб-
ретении билета на перелет до Москвы. 
Олег Володин после ранения оказался в 
госпитале  Иркутска. После обращения 
на предприятие получил материальную 
помощь на компенсацию расходов за 
обследование и лечение. Он уже перенес 
одну операцию впереди у него еще одна 
сложная операция.

Ребята в период нахождения в отпуске 
или  лечении  после ранения находят воз-
можность приехать на предприятие, пооб-
щаться с коллегами, непосредственными 
руководителями. Они рассказывают о 
военных буднях, делятся впечатлениями о 
происходящем, показывают боевые награ-
ды, которых у таких как Кондратьев Сер-
гей уже и не одна. 

По уже сложившейся традиции продук-
товые фирменные наборы сладкие подар-
ки ждут в канун нового года  все семьи 
мобилизованных сотрудников. 

Мы верим в наших ребят и ждем их с 
победой домой!

Почетную грамоту Министерства сель-
ского хозяйства Иркутской области полу-
чил Николай Сидорин - комбайнер акцио-
нерного общества «Куйтунская Нива». 
Также благодарственным
письмом от губернатора Иркутской обла-
сти был награжден Федор Захаров  - 
водитель обособленного подразделения 
«Харикское» акционерного общества 
«Куйтунская Нива»
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БЕСКОНЕЧНАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ ЗЕЛЕНОГО ДЕРЕВЯННОГО ДРАКОНА
Согласно китайскому календарю 2024 год будет годом Зеленого 
деревянного Дракона, который символизирует власть, силу, 
энергию, трансформации и прогресс. Число года — 8 — означает 
практичность и материальное богатство.

ОВЕН
В 2024 году Овны, руковод-

ствуясь девизом «Вижу цель, 
не вижу препятствий» достиг-
нет целей, которые раньше 
казались заоблачными. Не 
обойдет своим вниманием 
Дракон и личную жизнь Овна. 

Звезды сулят ему подлинную страсть, а оди-
нокий Овен имеет все шансы обрести свою 
любовь.

ТЕЛЕЦ
Гороскоп Тельца на 2024 

год уверяет, что главным пре-
пятствием на его пути к целям 
может стать... сам Телец. Ему 
придется выйти из зоны ком-
форта .И кто сказал, что ему 
это не понравится?

БЛИЗНЕЦЫ
Совет для Близнецов в год 

Дракона: отделите главную 
цель от второстепенных, а 
потом, собрав волю в кулак, 
доведите проект до конца – 
добьетесь  огромных успехов!

РАК
Совет гороскопа: в 2024 

году Рак должен побороть 
природную склонность к 
обдумыванию каждого шага. 
Почувствуйте новый ритм, 
поддайтесь ему, и тогда в 2024 
году получите все шансы 

стать лучшей и более успешной версией 
себя.

ЛЕВ
Гороскоп утверждает, что в 

2024 году Лев будет одним из 
самых успешных знаков Зоди-
ака. Льву открываются новые 
горизонты в любви и обще-
нии.  Год Дракона добавит 

огня и энергии таким качествам Льва, как   
решимость, харизма и страсть.

ДЕВА
Гороскоп Девы на 2024 год 

уверяет, что в этот период 
она будет чувствовать повы-
шенную уверенность в себе. 
Главное для нее в 2024 году 
– найти баланс между жела-
ниями и возможностями. Не 

позволяйте самоуверенности перерасти в 
самодовольство! 

ВЕСЫ
Дракон бескомпромиссен. 

От Весов в 2024 году он потре-
бует того, что им совершенно 
несвойственно, а именно — 
умения стремительно прини-
мать решения! Это время, 
когда воздух будет заряжен 

магнетическим напряжением глобальных 
перемен.

СКОРПИОН
Это время — возможность 

Скорпиона стать лидером, 
путеводной звездой для мно-
гих. Гороскоп предупреждает: 
любая власть  — это обоюдоо-
стрый меч, который необходи-
мо использовать осторожно и с 
умом. Скорпион не просто 

идет по своей дороге, а становится светом 
на пути для других..

СТРЕЛЕЦ
Стрельцу в 2024 году ему 

будет везти в повседневных 
делах и проектах. За что бы  
он ни взялся, это фактически 
обречено на успех! Сможет 
открыть новый бизнес или 
даже изменить свою жизнь в 
какой-то сфере, и всё это 

будет сопровождаться благоприятными 
обстоятельствами.

КОЗЕРОГ
Если раньше ком-

плексы, страхи, пре-
дубеждения или сом-
нительные обяза-
тельства сковывали 
Козерога по рукам и 
ногам, то в 

2024 году эти оковы 
падут. Обычное для 
Козерога «надо» и «я 
должен» он заменит на 
куда более продук-
тивное и вдохновен-
ное: «Мне интерес-
но!» и «Я хочу!».

ВОДОЛЕЙ
Горо-

с к о п 
В о д о л е я 
на 2024 год 
утверждает, 
что он — из 
числа тех избран-

ных, которым удача улыбнется 
во все 32 зуба. Водолей и Дра-
кон совпадают на энергети-
ческом уровне. «Брат по 
духу» подарит Водолею 
безграничные возмож-
ности для самореализа-
ции!

РЫБЫ
Г о р о -

скоп Рыб 
на 2024 
год пре-
достере-
гает: они 
могут обна-

ружить, что кто-то из 
окружающих беззастенчи-
во использует их. Воз-
можно, они осознают, 
что многое упустили 
только потому, что не 
слишком задумывались 
о целях, которых хотели 
бы достичь. Начинайте 
действовать, находя пути 
для реализации своих амби-
ций.

ГОД ДОБРЫХ ДЕЛ
(Продолжение, начало на стр 1)
В одиннадцатый раз была организована 

Большая экологическая игра «Чистый мир», 
победителями которой стали команды из 
города Иркутска и Братского района. Фина-
листами школьного медиапроекта «Агент-
ство добрых дел» стали корреспонденты из 

Чунского, Тулунского района и города 
Иркутска. Начинающие «акулы пера» были 
премированы ноутбуком, микрофонами и 
наушниками, а также смогли посетить с 
учебный медиацентр БГУ и насладиться 
трехчасовой экскурсией по историческому 
центру города.

В 22 раз студенты всех вузов Иркутска 
получили поддержку в виде именной сти-
пендии Юрия Тена. А музыкальные школы 
Приангарья – содействие в приобретении 
дорогостоящих музыкальных инструмен-
тов в рамках проекта «Музыку дарим 
людям». 

Фонд продолжает помогать ветеранам и 
инвалидам: приобрел радиосистему для 
Общества слепых; поддерживает спортсме-
нов: передал клубу «Мечта» пьедестал для 
турнира по художественной гимнастике, 
геологической школе – спортивные мячи, а 
ФОК «Урожай» Заларинского района – 
акустическую систему, откликнулся на 
просьбы «Спортивной федерации армей-
ского рукопашного боя» и «Культурно-спор-
тивного комплекса Смоленского МО».

Год от года Фонд продолжает менять мир 
здравоохранения в Сибири, делать его 
надёжным и комфортным. Так в Свирской 
больнице был установлен анализатор, в 
Иркутском областном онкодиспансере – 
кондиционеры, в Областной детской клини-
ческой больнице – оборудование для филь-
трования и очистки воды, в Иркутской 
областной психиатрической больнице №1 и 
Иркутской городской клинической больни-
цы №1 – новая оргтехника, компьютеры.

Приятным бонусом за проделанную работу 
стало благодарственное письмо от Игоря Коб-
зева за оказание помощи раненым военнослу-
жащим и премия Семена Щетинина за обще-
ственно-патриотическую воспитательную 
работу. Завершаем год. Выдыхаем. Делаем 
новый вдох и всё продолжается. Ради добра!


